
Elektriker (m/w/d) 19,00 Euro/Std.
(439)

 Standort: Westerstede  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Unser Auftraggeber ist ein Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Westerstede. Er bietet schwerpunktmäßig Bau- und
Service-Dienstleistungen für Energieinfrastruktur an. Dieser interessante Arbeitgeber sucht Sie zum nächstmöglichen
Zeitpunkt als

Elektriker (m/w/d) 19,00 Euro/Std.

Kommen Sie jetzt zu einem soliden Arbeitgeber, der Ihnen berufliche Planungssicherheit und einen sehr guten Verdienst
bietet.

Hier Ihre Aufgaben:

Sie verkabeln Schaltschränke in Rahmen der Inbetriebnahme / Wartung von Anlagen

Sie bringen mit:

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker / zur Elektrikerin
Montagebereitschaft

Folgendes wird Ihnen geboten:

Tolles Betriebsklima
Eigenverantwortliches Arbeiten
Flexibilität
Ein hervorragender Stundenlohn von 19,- Euro

Sie finden sich im obigen Profil wieder und haben Interesse Ihre Karriere bei unseren Partnerunternehmen zu starten bzw.
auszubauen? Dann nutzen Sie jetzt diese Chance und bewerben Sie sich noch heute online, per E-Mail, per Post oder
besuchen Sie uns in der Mittelstraße 1. Sollten Sie noch Fragen zu diesem Angebot haben, beantworten wir diese gerne
telefonisch.

Wir freuen uns auf Sie!

Noch nicht das Passende dabei?

Wir bieten zahlreiche spannende Stellen im gewerblichen Elektroniker Bereich – insbesondere für Elektroniker Energie
Gebäudetechnik, Elektriker,  Elektroniker, Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik, Techniker Elektrotechnik,
Elektromeister, Elektrotechniker und Elektroniker Automatisierungstechnik.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Dana Braun
Niederlassungsleiterin
*******************************************

Hundsmühler Str. 194
26131 Oldenburg
Tel: 0441 / 21708-27
Fax: 0441 / 21708-18

d.braun@primus-personal.de 

mailto:d.braun@primus-personal.de
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